


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Acta de Reunion: Revision del Sector LGBTI empalme
Fecha: [07-10-2025]

Hora de inicio: [03:00]

Hora de finalizacién: [4:30]

Lugar: [comedor ALSC]

Asistentes:
e Jimena Atehortla
e Johana Vaca
e Ximena Gémez
e Fredy Mateus

Orden del Dia:

Socializacion del método de trabajo para mujeres cuidadoras.
Coordinacion de actividades del sector LGBTI.

Planificacion de eventos préoximos.

Gestion de documentacién y archivo.

PobdE

e Socializacion del método de trabajo para mujeres cuidadoras:

o Fechas de los talleres: Se establecieron las siguientes fechas para los talleres de autocuidado: 14, 15, 17, 18 y 23 de octubre. El
taller dirigido por Johana Vaca se llevara a cabo el 23 de octubre en La Montafia del Saber.

o Objetivo del taller: Unificar procesos para elaborar una sola ficha metodolégica.
o Participantes: Aproximadamente 30 mujeres, principalmente mayores de 50 afios.

o Entregade la ficha metodolégica: Johana Vaca se comprometio a presentar la ficha metodoldgica el jueves 9 de octubre, la cual
sera socializada con el equipo.

o Reprogramaciéon de reunion: La reunion de estrategia cuidadora programada para las 11:00 a.m. del 9 de octubre se reprograma




para la 1:00 p.m. del mismo dia. Johana Vaca debe revisar las fichas metodoldgicas para su aprobacién o devolucion.
Coordinacion y Empalme de actividades del sector LGBTI:

o Division de actividades: Se inform6 a Johana Vaca y Fredy Mateus sobre las diversas actividades del sector LGBTI, incluyendo
presencia en la UTA como presidencia. En el consejo, secretaria técnica, CLOPS con actividades de compromiso pendientes, tales
como talleres de formacion y herramientas laborales, y procesos de formacion Esto se debe a una solicitud abordada por Koral
compariera y participante del sector Igbti, la idea es ensefiar como presentarse a una entrevista, presentar una hoja de vida esto esta
en proceso pero se debe cumplir .

e Proximareunion del consejo: Se programo para el 16 de octubre a las 2:00 p.m. en la Alcaldia Local. Este mes, el consejo debe formalizar
el reglamento y oficializar el plan de trabajo, ademas de revisar los presupuestos participativos en ejecucion

Planificacion de eventos proximos:
1. 12 de octubre: Torneo Reldmpago.

2. Noviembre: Festival de la Diversidad, diversas actividades en proceso. segunda fecha conmemorativa estd memorias trans que esta en el mes de
noviembre en el cual se ha pensado observatorio con enfoque audiovisual dando protagonismo a los lideres trans edades trans la idea de este memoria
sera realizarlo en la manzana del cuidado de Juan Rey se tendran en cuenta las fotos de las personas que haran parte de este maravilloso evento, se
socializara con presa de manera presencial el proximo 20 de octubre a las 10 de la mafiana, coordinar con Luis medida las medidas de las fotos para
cambiar por las del sector Igbt. i Ultimo evento del afio seria el 16 de diciembre que se piensa realizar un recorrido ambiental para hombres pendiente

definir lugar

3. Olimpiadas Diversas: Inscripciones abiertas para diferentes disciplinas, lideradas por el area de deportes de la Alcaldia Local de San
Cristobal. El &rea de derechos diferenciales solo convocara.




1. Gestion de articulacién sesibilizacion y archivo:

Cierre:

o Capacitacion en contratacion: Pendiente de realizar, ya que las de la Ley 005 exigen capacitacion y sensibilizacion.pendiente

articular fecha y hora.

o Reporte de matices: Jimena Atehortia informé que a la fecha esta al dia. Pero que cada una de las actividades y reuniones del
sector deben quedar registradas de manera fisica y digital para poder dar cuentas en la matriz solicitada por la gerencia.

Se dio por finalizada la reunién, teniendo en cuenta todas las directrices e informacion proporcionada.

No se tiene evidencia fotografica

No.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Realizar el acta de la jornada, incluyendo los principales acuerdos, conclusiones y Ximena Gomez
recomendaciones,

N/A

Elaborada por:
Ximena G6mez Malpica — Tecnico Contratista — Derechos Diferenciales ALSC.
Fecha de la proxima reunion: N/A Lugar de la proxima reunion: N/A







